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Leube ist eine erfolgreiche, innovative und stark wachsende Unternehmensgruppe in der Baustoffbranche. Wir 

stehen für nachhaltige Produkte und ausgezeichnete Qualität. Wir entwickeln uns ständig weiter, werden immer 

besser und sind dabei mutig und innovativ. Wir sind wissbegierig, nutzen Synergien und gestalten die 

Baustoffproduktion von morgen mit. Zufriedene und motivierte Mitarbeiter:innen sichern unseren dauerhaften 

Erfolg.   

Für unseren Standort in St. Leonhard suchen wir zur Verstärkung unseres Personalteams ab sofort in Vollzeit 

(38,5h/Woche) einen 

HR Allrounder  

all genders 

Unser Angebot 

▪ Umfassendes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  
▪ Umfangreiches Angebot an individuellen Aus- und Weiterbildungen   
▪ Flexibles Gleitzeitmodell sowie die Möglichkeit zum Homeoffice in einem bestimmten Ausmaß 
▪ Vergünstigtes Mittagessen in der Betriebskantine sowie gratis Kaffee 
▪ Mobilitätsangebote (monatlicher Fahrtkostenzuschuss, Jobrad, Poolcar, gratis Mitarbeiterparkplatz) 
▪ Zahlreiche Sozialleistungen (Zukunftsvorsorge, vergünstigte Zusatzversicherungen, Weihnachtspaket) 
▪ Gesundheit am Arbeitsplatz (Ergonomische Arbeitsumgebung, Gesund & Fit-Programm,   

Bildschirmarbeitsbrille, Betriebsarzt) 
▪ Team-Events (Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, Team Building Events) 
 
Für die ausgeschriebene Position gilt der Kollektivvertrag Stein- und Keramische Industrie in der 
Verwendungsgruppe III. Das Monatsbruttogehalt für diese Position orientiert sich an Berufserfahrung, 
Qualifikation und an den aktuellen Marktgehältern. Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, 

dass diese lt. KV bei mind. monatlich € 2.974,62 brutto auf Vollzeitbasis liegt. 
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung innerhalb einer erfolgreichen Unternehmensgruppe in der 

Baustoffindustrie? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Ihre Aufgaben 

▪ Betreuung definierter Geschäftsbereiche in 
operativen Personalagenden wie Recruiting, 
Onboarding, Offboarding, Personalentwicklung und 
Lehrlingsausbildung  

▪ Planung, Umsetzung und Evaluierung von 
Schulungsmaßnahmen  

▪ Verwaltung und Weiterentwicklung des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements  

▪ Vorbereitung und Teilnahme an Jobmessen und 
Recruiting-Events 

▪ Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung 
von abteilungsinternen Prozessen und Projekten 
(Digitalisierung und Employer Branding)  
 

Unsere Erwartungen 

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 

HR Schwerpunkt oder ähnlichem (FH, Uni, HAK, 

BWL, etc.) 

▪ Erste Berufserfahrung in einer ähnlichen Position  

▪ Erfahrung mit Implementierung und Umsetzung 

von Personalentwicklungsmaßnahmen 

wünschenswert 

▪ MS-Office-Kenntnisse werden vorausgesetzt  

▪ Gewisses Maß an Reisebereitschaft (Führerschein 

B) und Flexibilität  

▪ Kontaktfreudige und loyale Persönlichkeit mit 

Hands on Mentalität  


